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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito
Portarias
Port. n° 2341/2017- Considera exonerada, a pedido, a contar de 01/11/2017, KARINE
REZENDE PARADA DE OLIVEIRA do cargo de Assistente B, CC-5, da Secretaria
Municipal Fazenda.

Port. n° 2342/2017- Considera nomeado, a contar de 01/11/2017, IGOR PARADA DE
OLVIEIRA para exercer o cargo Assistente B, CC-5, da Secretaria Municipal de Fazenda,
em vaga da exoneracéo Karine Rezende Parada de Oliveira, acrescido das gratificagdes
previstas na Comunicagao Interna n° 01/09.

Port. n°® 2343/2017- Considera exonerada, a contar de 01/11/2017, ELAINE DIAS DA
SILVA BARROSO do cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Municipal Administragéo,
por ter sido nomeada para cargo incompativel.

Port. n® 2344/2017- Considera nomeada, a contar de 01/11/2017, PAMELA RODRIGUES
DE ALBUQUERQUE para exercer o cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Municipal
de Administragdo, em vaga da exoneracdo Elaine Dias da Silva Barroso, acrescido das
gratificacdes previstas na Comunicacéo Interna n° 01/09.

Port. n°® 2345/2017- Considera exonerada, a contar de 01/11/2017, GILMARA CASTRO
DA SILVA do cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal Administracéo, por ter
sido nomeada para cargo incompativel.

Port. n° 2346/2017- Considera nomeada, a contar de 01/11/2017, ELAINE DIAS DA
SILVA BARROSO para exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal de
Administracdo, em vaga da exoneragdo Gilmara Castro da Silva, acrescido das
gratificagdes previstas na Comunicacéo Interna n° 01/09.

Port. n°® 2347/2017- Considera exonerada, a pedido, a contar de 01/11/2017, LORENNA
MARTINS ROSA do cargo de Coordenador, CC-1, da Secretaria Municipal Administracao.

Port. n° 2348/2017- Considera nomeada, a contar de 01/11/2017, GILMARA CASTRO DA
SILVA para exercer o cargo de Coordenador, CC-1, da Secretaria Municipal de
Administracdo, em vaga da exoneragao Lorenna Martins Rosa, acrescido das gratificacdes
previstas na Comunicagao Interna n° 01/09.

Port. n® 2349/2017- Considera exonerada, a pedido, a contar de 01/11/2017, ANA PAULA
MAFFEI do cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Executiva.

Port. n° 2350/2017- Considera nomeado, a contar de 01/11, JOHNNY RAMOS OLIVEIRA
para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Executiva, em vaga da
exoneracdo Ana Paula Maffei, acrescido das gratificagdes previstas na Comunicagdo
Interna n° 01/09.

Corrigenda
Na Portaria n°2334/2017 publicada em 02/11/2017, onde se |é: em vaga da exoneragdo de
Rosemary Cruz Cerqueira, leia-se: em vaga da exoneracéo de Rosangela Lima Dias.

GABINETE DO PREFEITO
Extrato n°® 042/2017

INSTRUMENTO: Termo de Cooperacédo Técnica que entre si celebram o municipio de
Niter6i, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e a
Universidade Federal Fluminense-UFF, por meio da Pré-Reitoira de Extensdo. OBJETO:
Desenvolvimento de Agbes Académicas, no campo da Extensdo Universitaria, em
articulagdo com o Ensino e a Pesquisa, visando promover e executar cursos de formagao
continuada, semindrios e oficinas nas areas de educacéo, cultura, saide, meio ambiente,
direitos humanos, assisténcia social e &reas afins, com foco no desenvolvimento e
implementacéo de politicas publicas. PRAZO: O presente Termo de Cooperagdo Técnica
tem prazo de vigéncia de 60(sessenta) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo. DOS RECURSOS FINANCEIROS: O presente Termo de
Cooperacdo ndo implica em repasse de recursos financeiros entre os participes que
deverdo prover, na sua programagao or¢gamentaria anual, 0s recursos necessarios para a
execucdo das agdes inerentes. DATA DA ASSINATURA: 11 de outubro de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Ato do Secretério
PORTARIA N° 316/2017.
Designa ALEXANDRE FOCH ARIGONY em substituicdo & MARIA CECILIA NOBRE
MAURO DE ALMEIDA, como RELATOR na Comisséo de Sindicancia, instaurada através
da Portaria n°® 020/2015 — Processo n° 020/000451/2015.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CRITERIO DE JULGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO
N° 001/2017
DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATAQAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE AGENTES CIVIS PARA O
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES NO AMBITO DO PROGRAMA NITEROI MAIS
SEGURA.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O MUNICIPIO DE NITEROI, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo,
neste ato representado pelo Sr. Secretario Municipal Fabiano Gongalves, ora denominado
simplesmente MUNICIPIO, torna publico que, devidamente autorizado pelo Exmo. Sr.
Prefeito do Municipio, e do processo administrativo n.° E- 180/2151/2017, e em razédo de
reconhecida necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serad realizado
processo seletivo simplificado, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica e no art. 77, inciso XI da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, que se
regerd pela Lei n° 3.083, de 19 de maio de 2014, além das demais disposi¢des legais
aplicaveis e do disposto no presente edital.
1.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletrénico:
http://www.niteroi.rj.gov.br, onde também serdo divulgadas todas as informacdes sobre o
processo seletivo, inclusive em relagdo as inscrigdes, classificagcdo dos candidatos, dos
recursos, seu resultado final e convocagéo.
1.3 As retificagdes deste edital serdo publicadas no Diario Oficial, sendo disponibilizadas
no sitio eletrénico mencionado no item 1.2.
1.4 A contratagdo a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada,
no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiro, observado o
principio da prévia e ampla defesa e ndo gera obrigacéo de indenizar.
1.5 Poderdo ser obtidas informagdes relativas ao processo seletivo pelo telefone (21) 2618-
0533 ou 26210567, de segunda a sexta-feira, no horario das 09h as 17h.
2. DA FINALIDADE
2.1 A contratagdo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse puUblico, decorrente das seguintes
situagoes:
| — Registro das a¢es de combate aos roubos a transeuntes, que cresceram 28,95 % no
primeiro semestre deste ano, em relagdo ao mesmo periodo de 2016;
Il — Registro das agdes de combate aos roubos de veiculos, que cresceram 19,16 % de
marco a junho deste ano (os meses de janeiro e fevereiro foram retirados da anélise face a
greve da Policia Civil), em relacdo ao mesmo periodo de2016.
3. DO OBJETO DA CONTRATA(;AO, DO PRAZO E DO QUANTITATIVO



